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Podlega aktualizacji.

Stanowisko Imie i Nazwisko Data Podpis
Opracowat |Lekarz Maciej Mattok 09.08.2024 L/% i"«vuL'
Sprawdzit Dziat Prawny adw. Pawet Kruczek | 09.08.2024 M*
Zatwierdzit | Dyrektor Radostaw Skiba | 09.08.2024 | _C o6

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia
Dyrektora lub Petnomocnika ds. Zarzadzania Jako$cig jest zabronicne.
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1. Cel procedury

Niniejsza procedura ma na celu wspieranie cztonkdw Personelu w realizacji prawnego i spotecznego obowigzku
reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel wykonujgcy zawéd medyczny, posiada
odpowiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie diagnozowania i rozpoznawania przyczyn wystepowania jednostek
chorobowych lub ich objawdw. Wobec powyzszego w kontekscie pacjentow odpowiedzialno$¢ za zapewnianienie
nalezytej realizacji ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz innych ustaw
(Dz. U. 2023 poz. 1606) spoczywa na Szpitalu Specjalistycznym PRO-FAMILIA Tomasz tozinski Spotka Komandytowa ul.
Witolda 6B, 35-302 Rzeszéw; NIP: 8133561368, REGON:180357490, (zwany dalej: Szpitalem). Tres¢ Polityki Ochrony
Dzieci (dalej w tekscie ,, Polityka”), okresla:

Zasady rekrutacji Personelu

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
Zakres i przedmiot stosowania procedury

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem a dzie¢mi

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Sm o a0 T W

Osoby odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ochrong dzieci

Monitoring

2. Przedmiot i zakres stosowania
1. Objawy krzywdzenia dziecka - pacjenta podlegajg obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medyczne;.
2. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych lub
kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajacg sie tego naruszenia.
3. Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie kazdej osoby.
4. Krzywda dziecka moze przybieraé rézne formy np.:
a. przestepstwa na szkode dziecka (np. na tle seksualnym, znecanie sie nad dzieckiem);
b. innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, zastraszanie, kary fizyczne, ponizanie);
c. zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Definicje i terminologia
Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia, w tym pacjent.
Krzywdzenie/Krzywda dziecka — zamierzone lub niezamierzone dziatanie, ktére ujemnie wptywa na zdrowie, lub
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Czyn zabroniony, czyn karalny na szkode dziecka, przemoc
fizyczna/psychiczna/seksualna wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie, bez wzgledu na
osobe krzywdzacg, a takze przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying), ktéra ma miejsce, gdy dziecko
doswiadcza w sposdb bezposredni lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonéw komérkowych) réznych form nekania ze strony réwiesnikow, zwtaszcza poprzez szkodliwe dziatanie majgce
na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$é) o charakterze systematycznym (powtarzalnosc),
a sprawcy badz grupa sprawcéw majg przewage nad pokrzywdzonym.
Personel — kazdy pracownik Szpitala bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym zleceniobiorca, wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (lub potencjalnie moze miec) kontakt
z dzieémi.

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia
Dyrektora lub Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscig jest zabronione.
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Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy - rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

4. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia

1. Kazdy cztonek Personelu medycznego, niezaleznie od stanowiska, jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji w
przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone zgodnie z niniejszg procedura.

2. Personel medyczny ma obowigzek doktadnego dokumentowania wszystkich przypadkéw podejrzenia krzywdzenia
dziecka, w tym opisania objawdw, zachowania dziecka oraz ewentualnych rozmoéw z dzieckiem i jego opiekunami.

3. Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa jest priorytetem. Personel jest zobowigzany do podjecia dziatan majgcych na
celu ochrone dziecka, w tym wspdtpracy z odpowiednimi organami, takimi jak policja, sad rodzinny czy osrodki
pomocy spoteczne;j.

4. Informacje dotyczace podejrzert krzywdzenia dziecka sg poufne i mogg byé udostepniane wytgcznie osobom
upowaznionym, ktdre sg zaangazowane w postepowanie.

5. Personel ma prawo do podejmowania natychmiastowych dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w
tym do odseparowania dziecka od potencjalnie niebezpiecznej osoby, jesli to mozliwe i konieczne.

6. Personel medyczny ma prawo do nawigzania kontaktu z organami $cigania, osrodkami pomocy spotecznej oraz
innymi instytucjami zajmujacymi sie ochrong dzieci w celu uzyskania wsparcia lub zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia.

5. Opis postepowania
5.1. Zasady rekrutacji Personelu
Rekrutacja pracownikéw Szpitala odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji Personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

5.2. Zapoznanie z Polityka Ochrony Dzieci os6b nowozatrudnionych lub rozpoczynajacych wspétprace z placéwka

1. Kazdy nowozatrudniony pracownik Szpitala lub osoba wspodtpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
wolontariatu lub w jakiejkolwiek innej formie jest zapoznawana z Politykg Ochrony Dzieci oraz Zasadami
bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-Pacjentem stanowigcymi zatgcznik 3 do niniejszej procedury.

2. Dowodem zapoznania sie i przyjecia do stosowania ww. dokumentéw jest ztozenie osobistego podpisu pod
oswiadczeniem, stanowigcym zatgcznik 3 do niniejszej Polityki.

3. Formularz powinien by¢ wypetniony najpdzniej w dniu rozpoczecia wspodtpracy i przechowywany w teczce akt
osobowych lub w analogicznym miejscu przechowywania dokumentacji oséb wspotpracujgcych.

4. Zapoznanie z Polityka i Zasadami bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-Pacjentem oséb zatrudnionych lub
wspotpracujgcych, w tym zapoznanie z aktualizacja dokumentdow:

a. Osoby zatrudnione i wspdtpracujgce w okresie przed wdrozeniem Polityki Ochrony Dzieci oraz Zasad
bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-Pacjentem sg zapoznane z ww. dokumentami poprzez
udostepnienie ich tresci w formie Zarzadzenia oraz potwierdzajg zapoznanie sie z Politykg i Zasadami
bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-Pacjentem zgodnie z zatgcznikiem 3 do niniejszej Polityki.

b. W przypadku aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci oraz Zasad bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-
Pacjentem Bezposredni Przetozony lub Kierownik komérki organizacyjnej, zobowigzany jest do zapoznania ze
zmianami podlegtego Personelu.

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia
Dyrektora lub Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscig jest zabronione.
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5.3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Szpitala posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szpitala podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy 1z dzieckiem,
rodzicami/opiekunami dziecka, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka, az do
stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

5.4. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Personel Szpitala podejmuje dziatania majgce na celu ochrone zdrowia
i zycia dziecka. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowi zatgcznik 2 do niniejszej
Polityki.

5.5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem a dzie¢mi
Pracownicy Szpitala w swoich dziataniach kierujg sie Zasadami bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-
Pacjentem stanowigcym zatacznik 3 do niniejszej Polityki.

5.6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Szpital zachowuje standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szpital, respektuje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.

4. Pracownicy sy zobowigzani do uniemozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szpitala bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szpitala moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda musi zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie w okreslonych social mediach w celach promocyjnych).

5.7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

Szpital, zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje czynnosci zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce. Szczegétowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen
elektronicznych okresla zatgcznik 5.

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia
Dyrektora lub Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscig jest zabronione.
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5.8. Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci
Dziat Prawny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

prowadzenie rejestru zgtoszen oraz aktualizowanie zmian w Polityce.

5.9. Zadania osoby odpowiedzialnej za koordynowanie interwencji

1.

Osoba wskazana przez Dyrektora Szpitala informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez Szpital

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju spawy.

Na podstawie wszystkich posiadanych informacji Dziat Prawny opracowuje plan pomocy dziecku, zawierajacy

wskazania dotyczace:

a. dziatan podejmowanych przez Szpital majgcych na celu zapewnienie dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji;

b. wsparcia oferowanego dziecku przez Szpital — zwtaszcza pomocy psychologicznej;

c. wskazania placéwek swiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez osobe wskazana przez Dyrektora Szpitala lub

Dziat Prawny.

5.10. Monitoring

1.

Dziat Prawny przeprowadza wsrdd Personelu Szpitala w kazdym roku kalendarzowym, w odstepie nie mniejszym niz
7 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé ewentualne naruszenia Polityki

w Szpitalu.

. Osoba wskazana przez Dyrektora Szpital dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.

Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szpitala.
Dyrektor Szpitala wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szpitala nowe brzmienie Polityki.

5.11. Dostep do Polityki i Zasad bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-Pacjentem wewnatrz organizacji

1.

5.

Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie papierowej w kazdej komdrce organizacyjnej oraz w formie
elektronicznej w Wewnetrznym Systemie Informacyjnym Szpitala pod adresem https://intranet.pro-familia.pl.

Za udostepnienie aktualnej wers;ji Polityki Ochrony Dzieci oraz jej zatgcznikdw jest Dziat Prawny Szpitala.
Komunikowanie Polityki i Kodeksu na zewnatrz organizacji:
a. Polityka Ochrony Dzieci jest udostepniona na stronie Szpitala, pod adresem: https://www.pro-familia.pl.

b. Zasady bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-Pacjentem w wersji jezykowej dostosowanej do
mozliwosci percepcyjnych dzieci s3 dostepne w formie plakatu w kazdej komdrce organizacyjnej podmiotu oraz
na stronie internetowej podmiotu.

Za aktualizacje niniejszej procedury odpowiada Dziat Prawny.

5.12. Przepisy koricowe

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 .
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci oraz umieszczenie w Intranecie w czesci
,Procedury Organizacyjne”.

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostepnianie osobom nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia
Dyrektora lub Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscig jest zabronione.



SZPITAL SPECJAUSTYCZNY

PRO-FAMILIA PROCEDURA PO-8
Wydanie I
Procedura ochrony matoletnich zdnia 09.08.2024
Zarzadzenie nr 13/2024
Strona 626

W ciggu 14 dni od ogtoszenia Polityki kazdy z pracownikéw zobowigzany jest zapoznaé sie z nig i poswiadczy¢ to

stosownym oswiadczeniem. Za potwierdzenie zapoznania sie pracownikéw z Politykg odpowiada kierownik komarki

organizacyjnej.

6. Zataczniki
Zatgcznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji
Zatgcznik nr 2 - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznego kontaktu Personelu z Dzieckiem-Pacjentem
Zatgcznik nr 4 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zatgcznik nr 5 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
Zatacznik nr 6 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci
Zatgcznik nr 7 - Karta Interwencji - wzor
Zatgcznik nr 8 - Rejestr Interwencji - wzor

Wszelkie prawa do niniejszego dokumentu i zawartej w nim tresci sg zastrzezone. Powielanie oraz udostgpnianie osobom nieupowaznionym bez pisemnego zezwolenia

Dyrektora lub Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscig jest zabronione.




1.

Zatacznik nr 1 - PO-8

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szpitalu Specjalistycznym Pro-Familia

Osoby przeprowadzajgce proces rekrutacji zobowigzane sg do poznania danych kandydata/kandydatki, ktére
pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje. Podczas rekrutacji Personelu bierze sie pod uwage m.in.
wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje =~ zawodowe, przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Szpital dba, aby osoby zatrudnione byty dla dzieci bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Szpital moze wymagaé od kandydata/kandydatki podania danych (w tym dostarczenia dokumentéw)
dotyczacych:

a. imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych osoby zatrudniane;j,

b. wyksztatcenia,

c. kwalifikacji zawodowych,

d. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W celu utatwienia weryfikacji stosunku do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa

okreslono ewentualny zakres pytan podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

a. Czy pracowat/a Pan/Pani wczesniej w podmiocie medycznym, w ktérym wdrozona byta Polityka Ochrony Dzieci
lub Kodeks Bezpiecznych Relacji? Jesli tak, prosze opisa¢ jak ww. dokumenty wptywaty na Pana/Pani biezaca
prace?

b. Jak postrzega Pan/Pani Polityke Ochrony Dzieci? Czy to dokument zbedny w codziennej pracy, czy potrzebny
do ujednolicenia i okreslenia standardu postepowania wobec dzieci?

c. Co zrobitby/zrobitaby Pan/Pani, gdyby inny cztonek Personelu medycznego nie przestrzegat Polityki Ochrony
Dzieci lub Kodeksu Bezpiecznych Relac;ji?

d. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznaé symptomy krzywdzenia dziecka?

e. Gdyby Pan/Pani byt/a zaniepokojony/a dziataniami lub zachowaniem innej osoby dorostej wobec dzieci, jakie
kroki Pan/Pani by podjat/podjeta? Czy zna Pan/Pani $ciezke interwencji w przypadku krzywdzenia?

f. Czy pracujgc w innym podmiocie medycznym zdarzyto sie Panu/Pani zareagowad w sytuacji krzywdzenia
dziecka?

g. Gdyby Pan/Pani widziat/a rodzica lub cztonka Personelu medycznego krzyczacych na dziecko, co by Pan/Pani
zrobit/a?

h. W jaki sposdb zwrécitby/zwrdcitaby Pan/Pani uwage rodzicowi, ktdry ,straszy” dziecko Personelem lub
czynnosciami medycznymi, np. méwigc, jesli bedziesz niegrzeczny, to Pani pielegniarka zrobi Ci zastrzyk?

i. Jakie cechy zauwazyt/a Pan/Pani u innych, ktére Pan/Pani doceniat/a, szczegdlnie w odniesieniu do ich pracy z
dzie¢mi lub opieki nad nimi?

j. Jak zareagowat/a by Pan/Pani, gdyby dziecko zgtosito bezposrednio Panu/Pani w zaufaniu zdarzenie zwigzane

z naduzyciem stosowanym wobec niego przez dorostego lub inne dziecko?
Osoby przeprowadzajgce proces rekrutacji mogg poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych nie jest podstawg odmowy zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te podstawe.
Szpital nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Kierownik Dziatu Kadr zobowigzany jest pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym pod adresem
https://rps.ms.gov.pl/.
Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspotpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa cywilnoprawna,
wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z leczeniem matoletnich,
opieka nad nimi, lub innych czynnosci Szpital jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
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Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By mdc uzyskacd informacje z rejestru z dostepem ograniczonym.

9. Aby sprawdzi¢ Kandydatata/Kandydatke w ww. Rejestrze niezbedne sg nastepujgce dane kandydata/ kandydatki:
imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

10. Jezeli zezwalajg na to przepisy prawa Kierownik Dziatu Kadr pobiera zaswiadczenie kandydata/kandydatki
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg
niekaralnosci.

11. Za sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym odpowiada Dziat Kadr. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby
wspotpracujgcej. Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ sie przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw
i zleconych zadan.

12. Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczyé informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

13. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

14. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wedtug wzoru:

,OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI”
dn. e, ) eerrreeeei——————a (miejsce)

J8, e e e e e e e et bet e e e e a——e e e e e ataaaeeaanaaaaeaan (imie i nazwisko), PESEL (lub inny nr
dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) .......oooiiiiiiiiiiieeeeenen, oswiadczam, ze w panstwie
...................................... (wpisz nazwe) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego
(odpowiednie wykresl).

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PanstWie ......c.cccceeevveeevenvenveeneens (wpisz nazwe) za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacja. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



